
 
 

 

 
 
 
 
 
Nomor: 1090/WBP/DIR/2023                  Jakarta, 11 Agustus 2023 

 
Kepada Yth. 
Direktur Utama 
PT Bursa Efek Indonesia 
Up. Kepala Divisi Penilaian Perusahaan 
Gedung Bursa Efek indonesia 
Jl. Jend. Sudirman Kav. 52-53 
Jakarta 12190 
 

 

 

Dengan hormat, 
 
Sehubungan dengan Permintaan Penjelasan oleh PT Bursa Efek Indonesia kepada                
PT Waskita Beton Precast Tbk (“Perseroan”) melalui surat Nomor S-06660/BEI.PP3/08-
2023 tanggal 10 Agustus 2023 perihal Permintaan Penjelasan atas Pemberitaan Media 
Massa, bersama ini kami sampaikan beberapa hal terkait adanya pemberitaan pada 
beberapa media massa terkait dengan Pemutusan Hubungan Kerja diantaranya sebagai 
berikut : 
 
1. Klarifikasi atas kebenaran berita tersebut, agar dapat dijelaskan hal-hal sebagai berikut: 

a. Divisi atau bagian apa saja pada Perseroan yang akan menjadi target PHK?; 
 
Jawaban : 
Pelaksanaan Pengelolaan SDM dilakukan dengan tetap mempertimbangkan kinerja 
dan kebutuhan pada setiap bagian/divisi dengan tetap menjaga target Perusahaan 
dapat tercapai dengan maksimal. 
 

b. Pertimbangan Perseroan melakukan PHK pada Karyawan dan dasar penetapan 
target PHK sebanyak 600 karyawan; 
 
Jawaban : 
Kebijakan pengelolaan SDM Perseroan senantiasa mempertimbangkan kondisi 
keuangan pasca restrukturisasi, target kinerja perusahaan, dan besaran kontrak 
yang dikelola. Hal tersebut dilakukan agar perusahaan dapat berjalan dengan 
efektif dengan workload pekerja yang efisien. 

 

 

 

Perihal : Tanggapan atas Pemberitaan Media Massa 
PT Waskita Beton Precast Tbk 



 
 

 

c. Kapan realisasi pemutusan karyawan sampai dengan seluruh target PHK 600 
karyawan; 
 
 
Jawaban : 
Dapat disampaikan bahwa sepanjang tahun 2023, Perseroan melakukan rasionalisasi 
jumlah pegawai secara bertahap menyesuaikan dengan berakhirnya masa kerja 
pegawai di seluruh Divisi dengan mempertimbangkan kondisi workload dan kinerja 
Perseroan. 
 

d. Ada/tidaknya penolakan atau potensi gugatan hukum kepada Perseroan sehubungan 
adanya PHK kepada 600 karyawan ini; 
 
Jawaban : 
Perseroan memastikan pemenuhan seluruh hak dan kompensasi para pegawai 
sesuai dengan ketentuan dan peraturan perundang-undangan yang berlaku, 
sehingga proses rasionalisasi dapat berjalan dengan baik dan lancar. 

 
e. Dampak dari adanya PHK ini terhadap operasional dan keuangan Perseroan, 

khususnya penyelesaian seluruh proyek Perseroan sehubungan berkurangnya 
sumber daya manusia Perseroan; 
 
Jawaban : 
Perseroan juga memastikan bahwa seluruh proses produksi dan pengerjaan proyek 
akan berjalan sebagaimana mestinya sesuai dengan waktu yang telah ditetapkan 
dalam kontrak dengan para pelanggan. 

 
f. Upaya Perseroan untuk mengatasi dampak tersebut. 

 
Jawaban : 
Program rasionalisasi ini sejalan dengan program transformasi dan restrukturisasi 
keuangan Perseroan, dengan target efisiensi beban usaha. Melalui efisiensi, 
Perseroan menargetkan pemulihan kondisi keuangan dapat berjalan baik sehingga 
Perseroan dapat memenuhi kewajiban pembayaran utang kepada Kreditur sesuai 
skema restrukturisasi. 
 

2. Informasi/kejadian penting lainnya yang material dan dapat mempengaruhi 
kelangsungan hidup perusahaan serta dapat mempengaruhi harga saham perusahaan. 
 
Jawaban : 
Tidak ada informasi/kejadian penting yang bersifat material dan dapat mempengaruhi 
kelangsungan hidup perusahaan serta dapat mempengaruhi harga saham perusahaan. 
 

 
 
 
 
 
 



 
 

 

 
 
 
 
Demikian informasi ini disampaikan, atas perhatiannya kami ucapkan terimakasih. 
 
Director of Finance & Risk Management, 

 
 
 

 
Asep Mudzakir 
Lampiran : 1 (satu) set 
Tembusan :  
1. Direksi PT Bursa Efek Indonesia 
2. Board of Director PT Waskita Beton Precast Tbk 






